w Lipsku Sp. z 0.0.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODQ”) informujemy, ze:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych jest Zaktad Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z 0. 0. z siedzibg ul. Solecka 88, 27-300 Lipsko
reprezentowany przez Prezesa Zarzadu, z ktdrym mozna sie skontaktowaé bezposrednio w siedzibie, za posrednictwem poczty
tradycyjnej pod adresem siedziby, poczty elektronicznej pod adresem e-mail: sekretariat@zuk-lipsko.pl lub telefonicznie pod
nr: 48-3780-079.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowacd sie z inspektorem ochrony danych pisemnie: za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@zuk-lipsko.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby
administratora danych.

CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA

Przetwarzamy dane osobowe na podstawie:

1. art. 6 ust. 1lit. b) RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace,

2. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO wykonania obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy lub zawartej umowy cywilnoprawnej
przez co rozumiemy takze wykonywanie obowigzkdw z zakresu BHP, rozliczanie wszelkich naleznosci, zgtaszanie
pracownikéw do odpowiednich urzedéw czy archiwizowania akt osobowych,

3. art. 6 ust. 1lit. c) RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawg z dnia 12 kwietnia 2018
r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych
w podmiotach sektora finansowego (powyisze moga odbierac¢ jedynie podmioty wskazane ustawg z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
i 0séb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego),

4. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych z dnia z dnia 4 marca 1994 r. oraz z regulaminu ZFSS,

5. art. 6 ust. 1lit. a RODO na podstawie wyrazonej zgody cztonka KZP,

6. art. 6 ust. 1lit. c) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o kasach zapomogowo-pozyczkowych,

7. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora tj. dochodzenia
ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowa o prace, stosowanym monitoringiem wizyjnym/monitoringiem
poczty e-mail/monitoringiem Internetu/ monitoringiem lokalizacji pojazdéw stuzbowych,

8. art.9ust. 2lit. b) RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania danych do oceny zdolnosci
pracownika do pracy.

ODBIORCY DANYCH
Dane osobowe mogg byc¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom danych:
1. bankom - celem wyptaty wynagrodzen,
organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa) - celem wykonania
cigzacych na administratorze obowigzkéw,
podmiotom swiadczgcym benefity dla pracownikéw i wspotpracownikéw,
podmiotom Swiadczgcym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikéw i wspdtpracownikow,
podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,
podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (firmom hostingowym, dostawcom ustug IT),
. podmiotom $wiadczgcym ustugi zewnetrzne na podstawie podpisanych umow.
CZAS PRZETWARZANIA DANYCH
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu zatrudnienia:

1. do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in. zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy tj. co do zasady
przez okres 3 lat, a w zakresie umow cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118 Kodeksu Cywilnego tj. co do zasady
przez okres 3 lat,

2. do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji tj. akta kadrowe archiwizowane sg przez okres 50 lat od dnia
zakonczenia przez ubezpieczonego pracownika pracy badz okres do 10 lat m.in. dla uméw zawieranych po 1 stycznia
2019,

3. dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktdrej przyznano $wiadczenia z ZFSS oraz w pozostatej
dokumentacji np. we wnioskach pracownikéw o $wiadczenia bedy przechowywane przez okres 5 lat. Z tym, ze
dokumenty ptatnicze, ktére s3 dowodem optacenia sktadek oraz terminu ich optacenia beda przechowywane do
czasu przedawnienia zobowigzan podatkowych,
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4. dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora do czasu wniesienia
sprzeciwu przez osobe, ktérej dane dotyczg jednak nie dtuzej niz 90 dni.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA:
Przystuguje Panstwu (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO):

1. prawo dostepu do danych,
prawo zgdania ich sprostowania,
prawo do usuniecia danych,
prawo do ograniczenia przetwarzania,
prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych
ze szczeg6lng Panstwa sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO.
W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panistwa danych osobowych jest zgoda wyrazona na podstawie przepiséw RODO,
przystuguje Panstwu prawo wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano
przed jej wycofaniem.
Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz
przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.
CZY MUSZA PANSTWO PODAWAC SWOJE DANE OSOBOWE?
Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy — bez podania danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie
umowy o prace.
PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstw Trzecich, a wiec poza teren Unii Europejskiej.
ZAUTOMATYZOWANE PRZETWARZANIE, W TYM PROFILOWANIE
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), mogacy
wywotywaé wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywaé na Pana/Pani sytuacje.
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